fiERAT Soc. Cooperativa A.E.R.A.T. FOTO
Via Torre Verde 7 - 38122 Trento TESSERA
Tel. 0461 239201 - Fax 0461 267819
e-mail segreteria@aeratscarl.com
Attivita Educative www.aeratscarl.com

Ricreative Assistenziali Trentine
www.aeratscarl.com

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE:
- Essere maggiorenni
- Avere il diploma di scuola media

TERMINI DI PRESENTAZIONE

DELLE DOMANDE:
Per disponibilita al 1° e 2° turno: entro il 30 APRILE c.a.

Per disponibilita al 3° e 4° turno: entro il 20 MAGGIO c.a. superiore
LA o i e Y of 1w {0 ) = IR .
NAtO/a * o (| I A Y Cittadinanza ......ccoceveveeeeeeeeeeieae .
RESIAENTE @ * ..o Prov. .cccceevenen. CAP. e
VA s n.* ... Telefono ..o
Cellulare * ... E-MAI] K e

(* Campi obbligatori - Scrivere in stampatello e in modo chiaro e leggibile)
(** Le comunicazioni saranno effettuate preferibilmente via e-mail o in sua mancanza per posta ordinaria)

chiede di essere inserito nella lista dei candidati per I'assunzione in qualita di ASSISTENTE

(Per maggiori chiarimenti si veda il documento "Nota informativa.pdf”)

A tal fine, DICHIARA:
= Di essere in possesso di diploma di scuola media SUPEriore ........ccccccovveeeeeeeeennnnnes SI[] NO []

= di presentare la presente richiesta per la prima volta ........cccccooeeeiiiiieccicceee. SI[] NO []

= aver gia eventualmente prestato servizio per AERAT con |la mansione di:

o Assistente O (NEQGIH @NNI e )
o Addetto/a ai servizi O (NEGIT @NNI i e )
o Animatore O (NEGIT @NNI et )

= di rendersi disponibile a prestare servizio presso il “Soggiorno Marino di CESENATICO”
esprimendo la propria disponibilita potenziale anche su piu turni tra quelli di seguito indicati, con la
possibilita di indicare anche la sua preferenza, pur non vincolante per AERAT, per uno solo tra
quelli contrassegnati:

Disponibilita Preferenza

ND) 1°TURNO (01 luglio - 15 luglio) O O
O 2o TUuRNO (16 luglio - 30 luglio) O O
I:) 3° TURNO (31 luglio - 14 agosto) O O

4° TURNO (15 agosto - 29 agosto) O O

= di rendersi disponibile, come opzione ulteriore, a prestare eventualmente servizio nell'ambito
dell’attivita di Colonia diurna di CANDRIAI, nel periodo dal 18 giugno al 20 luglio c.a.
............................................................................................................................................ . SI[] NO []
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= di essere disponibile a seguire ragazzi bisognosi di appoggio:

o con problematica lieve SI[] NO []
o con problematica anche grave SI[] NO []
= di avere incompatibilita e/o allergie alimentari certificate .................. SI[] NO []
I ISR IR s L= let] Tor=1 =T e LU =] 11 ISR .

= di essere, al momento della presentazione della richiesta:
[] iscritto, come studente di scuola media secondaria superiore, alla classe ......
[] avere ottenuto il diploma di maturita nell’anno in corso
[] iscritto all’Universita,al ...... Anno accademico della facolta di .......cccooevveiviescenne. Prov di ...........
[] lavoratore
= di essere disponibile a partecipare alle attivita di selezione, innovate per l'estate 2012, e che si

svolgeranno nell’arco di un’intera giornata, di sabato o di domenica, alla presenza dei Direttori di
colonia e di una rappresentanza del CdA di AERAT ...... SI[] NO []

Descrivere brevemente le esperienze di lavoro fatte negli anni precedenti (escluse, ovviamente, quelle con
AERAT):

= di essere consapevole, in caso di assunzione, dell’obbligatorieta di partecipare alla formazione di
legge in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro e di igiene alimentare che saranno
organizzati da AERAT, anche nell’arco di giornate intere, prima della partenza dei turni.

Allegare alla presente:

(&“\% % - n. 2 foto tessera (FIRMATE SUL RETRO)
Q - fotocopia del codice fiscale
\@ - Eventuale Curriculum Vitae

Trento,

In Fede

Portiamo a Sua conoscenza, ai sensi dell’art. 10 della legge 196/2003 che i dati da Lei forniti saranno raccolti in un’apposita banca dati, ai fini del
relativo trattamento per le finalita relative alla selezione del personale.

La informiamo che i dati saranno trattati mediante I'utilizzo di sistemi idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

1 dati raccolti possono essere altresi comunicati, per le finalita indicate, a terzi quali: societa di elaborazione dati e consulenti dell’azienda. In caso di
assunzione, essi saranno obbligatoriamente comunicati a: Enti di assicurazioni; Enti previdenziali ed assistenziali; P.A.T. Servizio Istruzione

La informiamo che, in base all’art. 13 della legge 196/2003, Le sono riconosciuti una serie di diritti ed in particolare:
- ottenere la conferma circa I'esistenza o meno di dati che la riguardano;
conoscere |'origine dei dati, la logica e la finalita su cui si basa il trattamento:
ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, I'aggiornamento, la
rettificazione e l'integrazione dei dati stessi;

Il Titolare del Trattamento Per consenso:
(Presidente A.E.R.A.T)
Prof. Agostino Grassi
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